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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya,
sehingga PERSAGI dapat memasuki usia ke-70 tahun. Tujuh dekade perjalanan
PERSAGI merupakan sebuah perjalanan panjang yang sarat dengan pengabdian,
perjuangan, dan kontribusi para ahli gizi dalam mendukung pembangunan kesehatan
dan peningkatan kualitas kehidupan masyarakat Indonesia.

Peringatan HUT ke-70 PERSAGI menjadi momentum untuk mengenang jejak
pengabdian, memperkuat profesionalisme, serta menghimpun semangat
kebersamaan dalam menghadapi tantangan gizi yang terus berkembang. Melalui
rangkaian kegiatan yang disiapkan, kami berharap peringatan ini tidak hanya menjadi
perayaan, tetapi juga menjadi ruang untuk mengapresiasi para tokoh dan mitra,
mempererat kolaborasi, serta meneguhkan peran PERSAGI dalam menjawab
kebutuhan masyarakat dan perkembangan profesi gizi di masa depan.

Atas nama panitia, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada
seluruh pengurus, anggota, mitra, institusi, serta berbagai pihak yang telah
memberikan dukungan dan kontribusi dalam penyelenggaraan rangkaian HUT ke-70
PERSAGI. Semoga seluruh rangkaian kegiatan dapat berlangsung dengan baik dan
memberikan makna bagi perjalanan organisasi, serta menjadi bagian dari langkah
bersama untuk “Memaknai Rekam Jejak Pengabdian, Penguatan Profesi, dan
Langkah Bersama Menuju Masa Depan.”
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PETUNJUK TEKNIS (JUKNIS)

PERAYAAN HARI ULANG TAHUN KE-70

A. Pola Kerja Standar Panitia

Tahap

Kegiatan panitia

Dokumen/output
wajib

PIC utama

Penetapan

Tetapkan pengarah,
penanggungjawab, ketua,

wakil ketua, sekretaris,

bendahara, seksi kegiatan
yang terdapat koordinator
dan anggota, target,

sasaran, bentuk kegiatan,

jadwal dan kebutuhan.

e SK/penugasan,
¢ Proposal/petunjuk
teknis

Ketua,
sekretaris dan
koordinator

Perencanaan
teknis

Rinci konsep,
peserta/tamu,
narasumber/juri,
venue/platform,
perlengkapan, publikasi,
konsumsi, keamanan dan
RAB.

Rencana kerja +
RAB + checklist

Koordinator +
Seksi

Persiapan

Rapat panitia pleno dan
rapat seksi-seksi
kepanitiaan, Surat,
kontrak/konfirmasi,
database, materi, desain,
perlengkapan dan
simulasi.

Checklist kesiapan

Sekretariat +
seluruh seksi

Pelaksanaan

Registrasi, briefing,
rundown, kontrol waktu,
teknis, dokumentasi dan
layanan peserta/tamu.

Daftar hadir/log,
dokumentasi, berita
acara bila perlu

Koordinator +
Stage Manager

Pasca
kegiatan

Evaluasi, rekap hasil,
publikasi, arsip,
pembayaran dan SPJ.

Laporan,
dokumentasi, SPJ

Sekretariat +
Bendahara

Tindak lanjut

Simpan database, tindak
lanjuti komitmen/mitra,
manfaatkan output
kegiatan untuk kegiatan
berikutnya.

Action list dan
database

Koordinator +
Ketua

B. Struktur Kendali Operasional

Tingkat Fungsi utama
Pengarah Memberikan arahan strategis dan memastikan kegiatan sejalan
dengan visi HUT PERSAGI ke-70.
Penanggung Memberikan legitimasi, dukungan, dan keputusan pada isu
Jawab strategis/kelembagaan.




Tingkat

Fungsi utama

Ketua Pelaksana

Mengendalikan  keseluruhan pelaksanaan, menetapkan
koordinasi lintas seksi, dan memastikan target tercapai.

Mendampingi Ketua, mengawal pelaksanaan dan menggantikan

Wakil Ketua Ketua bila diperlukan.

Sekretaris Administrasi, surgt—menyurat, notulen, jadwal, database
dokumen, SK/sertifikat, dan laporan.

B Perencanaan/pengendalian  anggaran, bukti  transaksi,

endahara

pembayaran, dan laporan keuangan.

Koordinator

Mengendalikan substansi enam kegiatan dan mengintegrasikan

Seksi Acara jadwal, rundown, narasumber/juri/tokoh, serta prosesi.
Bersama koordinator mengendalikan substansi enam kegiatan
Anggota dan mengintegrasikan jadwal, rundown, narasumber/juri/tokoh,

serta prosesi.

Koordinator
seksi pendukung

Menjamin dukungan sponsorship, pub

likasi-dokumentasi,

konsumsi, perlengkapan-administrasi, dan keamanan.

C. Job Deskripsi Panitia Inti

Jabatan Job deskripsi Output
Memimpin rapat; menetapkan prioritas; Keputusan
mengesahkan pembagian kerja; operasional,

Ketua . LI . . ;
mengendalikan timeline; menyelesaikan jadwal induk,

Pelaksana . .
kendala lintas seksi; melapor kepada laporan
penanggung jawab. pelaksanaan
Mengawal pelaksanaan harian; memonitor Matriks

Wakil Ketua koordinator kegiatan; memastikan keputusan | monitoring dan
Ketua ditindaklanjuti. tindak lanjut
Menyiapkan surat, undangan, notulen, daftar | Administrasi

Sekretaris kontak, jadwal, administrasi peserta/tamu, lengkap dan
SK/sertifikat, arsip digital, dan laporan. arsip
Menyusun/menjaga RAB,

. Rekap

menerima/mencatat dana, memproses

Bendahara keuangan dan

pembayaran sesuai persetujuan,
mengarsipkan bukti transaksi.

SPJ

Koordinator
Acara
(6 Kegiatan)

Mengintegrasikan seluruh kegiatan;
menyusun standar rundown; memastikan
kesiapan MC, moderator, narasumber, juri,
prosesi dan teknis acara.

Rundown dan
checklist acara

Koordinator
Sponsorship

Mengidentifikasi calon mitra; menyiapkan
penawaran; mengelola komunikasi
sponsorship yang sah/tidak mengikat;

Database mitra,
proposal, rekap

memastikan hak/komitmen sponsor dukungan
terpenuhi.
, Menyusun identitas visual, kalender publikasi,
Koordinator . . ; . Konten,
o materi promosi, dokumentasi foto/video, .
Publikasi & . . o : dokumentasi,
, live/streaming bila diperlukan, dan arsip e
Dokumentasi arsip digital

konten.




Jabatan Job deskripsi Output
Menghitung kebutuhan konsumsi sesuai jenis | Daftar
Koordinator kegiatan; berkoordinasi dengan kebutuhan dan
Konsumsi venue/vendor; mengatur distribusi dan kontrol | distribusi
jumlah. konsumsi
Koordinator Menyiapkan venue, meja/kursi, backdrop, Checklist
Perlengkapan | perangkat presentasi, perlengkapan prosesi, | perlengkapan &
& Administrasi | registrasi, sertifikat/plakat, dan inventaris. administrasi
. Menyusun alur keamanan, akses tamu, Rencana
Koordinator . .
K parkir/evakuasi, pengamanan peralatan dan keamanan dan
eamanan . o
ketertiban selama acara. laporan insiden

D. Matriks Koordinasi Lintas Enam Kegiatan

Fungsi Podcast Tru_sted Lomba Puisi | Apresiasi Buku Inaugurasi
Advisory
Lead
Koordinator Lead Lead Lead bersgma Lead Lead
Acara koordinato
r kegiatan
. Surat, Nominasi/ | Peserta/sertifik Surat Kontributor VIP/registra
Sekretariat ! / :
database SK at mitra Si
undangan
Publikasi & Produksi/ | Profil/prose | Promosi/juri/fin | Kompilasi | Promosi Live/rekam
Dokumenta . o
i tayang Si al apresiasi buku an
Perlengkap . .
an & . . . Sistem Tekrns Display/ | Venue/hybri
- . Studio Prosesi video/grand | penerimaa :
Administrasi p hybrid d
T inal n
. Sesuai Acara . Jika ada . Acara
Konsumsi kebutuhan penglnjkuha Grand final pertimua Launching ouncak
Sesuai Prosesi/VI , Sesuai :
Keamanan lokasi P Grand final kebutuhan Launching Puncak
.| Dukungan Dukunggn Hadiah/dukung , Produksi/ Acara
Sponsorship : sesuai Mitra )
produksi an launching puncak
aturan
Bendahara antrol antrol Had'?h/ Operasion Produksi Puncak
biaya biaya operasional al
E. Tahapan Kegiatan Kepanitiaan
NO KEGIATAN JADWAL
1 | Rapat Pimpinan terkait rencana kegiatan; Juli 2026

perumusan kegiatan HUT PERSAGI

2 | Rapat koordinasi tim kecil pembahasan rencana
kegiatan dan kepanitiaan

Juli — Agustus 2026




3 | Penyusunan konsep KAK, Petunjuk Teknis dan Agustus 2026
SK Kepanitian
4 | Penyerahan SK Kepanitiaan dan grouping panitia September 2026
5 | Pertemuan Panitia berdasarkan SK Kepanitian September 2026
dan Rapat internal seksi-seksi kegiatan (KAK dan
Petunjuk Teknis)
6 | Sosialisasi Kegiatan: DPP PERSAGI, DPD September 2026
PERSAGI, dan Himpunan Seminat
7 | Rapat Pleno persiapan Acara Puncak September — Desember
Rincian kegiatan: 2026
1. Podcast Berseri;
2. Lomba Baca Puisi Tingkat Nasional;
3. Trusted Advisor PERSAGI;
4. Buku Kiprah 70 tahun PERSAGI;
5. Apresiasi HUT ke-70 PERSAGI dari
Nasional dan Internasional;
6. Acara Puncak HUT ke-70 PERSAGI.
8 | Pelaksanaan Kegiatan sampai dengan Puncak 13 Januari 2027
Acara
9 | Publikasi Kegiatan September — Desember
2026
10 | Monitoring Kegiatan September — Januari
2027
11 | Evaluasi Kegiatan Januari 2027
12 | Laporan Kegiatan dan Penyerahan LPJ Kegiatan | Januari — Februari 2027
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TEKNIS DAN MEKANISME KEGIATAN

Rangkaian kegiatan HUT Ke-70 PERSAGI dirancang dalam beberapa kegiatan
sebagai berikut:

No Nama Kegiatan Deskripsi

1 | Podcast Berseri PERSAGI Media komunikasi dan edukasi publik milik
PERSAGI Official digunakan dalam rangka
memperkenalkan perjalanan 70 tahun
PERSAGI, perkembangan profesi gizi,
kontribusi PERSAGI terhadap
pembangunan gizi dan kesehatan, serta
gagasan dan tantangan profesi di masa
depan. Podcast menghadirkan tokoh
PERSAGI, Pemerintah, Akademisi,
Praktisi, Mitra, dan Tokoh Masyarakat yang
akan menyiarkan materi dan topik berseri.
2 | Trusted Advisor PERSAGI Kegiatan penetapan tokoh/ ahli/ profesional
yang memiliki kompetensi, pengalaman,
reputasi, dan kepedulian terhadap bidang
keilmuan gizi, pembangunan gizi dan
kesehatan sebagai bagian dari jejaring
strategis PERSAGI. Kegiatan diawali
dengan penjaringan, seleksi, verifikasi,
penetapan, dan pemberian SK dan atau
serifikat.

3 | Lomba Baca Puisi Gizi Tingkat

Nasional Kegiatan seni dan kreativitas berskala

nasional untuk melibatkan anggota
PERSAGI dan masyarakat dalam
memaknai perjalanan, pengabdian, dan
kontribusi profesi gizi. Lomba
dilaksanakan melalui pendaftaran,
pengumpulan karya/video, seleksi,
penilaian juri, penetapan pemenang, dan
pemberian penghargaan. Lomba
membaca puisi secara digitalisasi atau
daring adalah kompetisi pembacaan karya
sastra puisi dengan sasaran Siswa SD,
SMP, SMA/sederajat, Mahasiswa, Ahli
Gizi, dan Masyarakat umum yang direkam
dalam bentuk video, lalu dikirimkan atau
diunggah ke platform online seperti
YouTube, Instagram, atau Google Drive
untuk dinilai oleh dewan juri.

4 | Apresiasi HUT ke-70 PERSAGI

Penghimpunan ucapan selamat dan
apresiasi dari mitra strategis PERSAGI,




antara lain kementerian/lembaga,
pemerintah daerah, organisasi profesi,
akademisi, dunia usaha, media, NGO,
tokoh masyarakat, dan mitra lainnya, yang
akan ditampilkan dalam rangkaian
perayaan HUT ke-70.

5 | Launching Buku “70 Tahun Launching Buku “70 Tahun Persatuan Ahli
Persatuan Ahli Gizi Indonesia Gizi Indonesia (PERSAGI)” merupakan
(PERSAGI)” karya dokumentasi yang merekam

perjalanan perkembangan ilmu dan profesi
gizi serta kiprah para tokoh yang telah
berkontribusi dalam mengembangkan dan
memopulerkan gizi di Indonesia sejak
berdirinya PERSAGI. Buku ini juga
mengangkat berbagai penelitian,
pengabdian, inovasi, dan kontribusi ahli gizi
yang telah mewarnai perjalanan PERSAGI
selama 70 tahun sebagai bagian dari
kontribusi profesi gizi bagi pembangunan
kesehatan dan masyarakat Indonesia.

6 | Inaugurasi PERSAGI Merupakan kegiatan puncak yang menjadi
ruang refleksi perjalanan 70 tahun
PERSAGI, apresiasi kepada tokoh dan
anggota, Trusted Advisory, pengumuman
pemenang lomba, pemutaran kilas balik
perjalanan PERSAGI, launching buku,
pemotongan tumpeng/kue ulang tahun,
serta ramah Tamah, dan selebrasi bersama
keluarga besar PERSAGI. Acara ini
dilaksanakan secara serentak secara
hybrid diikuti pengurus dan anggota
PERSAGI (DPP, DPD, dan DPC).

Jadwal Rangkaian Kegiatan Perayaan Puncak Kegiatan HUT PERSAGI ke-70
sebagai berikut:

No Kegiatan Waktu Tempat
1 Podcast Berseri September-Desember 2026 Offline
PERSAGI (seksi melanjutkan rincian jadwal
kegiatan)
2 | Trusted Advisor September-Desember 2026 Hybrid
PERSAGI (seksi melanjutkan rincian jadwal
kegiatan)
3 | Lomba Baca Puisi September-Desember 2026 Online
Gizi Tingkat Nasional | (seksi melanjutkan rincian jadwal
kegiatan)
4 | Apresiasi HUT ke-70 | September-Desember 2026 Online
PERSAGI (seksi melanjutkan rincian jadwal
kegiatan)




Launching Buku “70 | September-Desember 2026 Hybrid
Tahun Persatuan Ahli | (seksi melanjutkan rincian jadwal

Gizi Indonesia kegiatan)

(PERSAGI)”

Inaugurasi PERSAGI | Puncak Acara: 13 Januari 2027 Hybrid

(seksi melanjutkan rincian jadwal
kegiatan)




KONTAK PANITIA PUSAT (DPP PERSAGI)

Ketua Pelaksana: Cahaya Indriaty, SKM., M.Kes. : 081296116607
Koordinator Acara: Kolonel (Purn). Muharam, SKM : 081282857565
a. Podcast Berseri PERSAGI: Oky Setiarso, SKM., MKM : 08111898131

b. Trusted Advisor PERSAGI: Sakri Sab’atmaja, SKM, M.Si : 081344523397
c. Lomba Baca Puisi Gizi Tingkat Nasional: Pudjo Hartono, MPS : 08161347554

d. Apresiasi HUT ke-70 PERSAGI: Dr. Marudut Sitompul, MPS : 081314738209
e. Buku 70 Tahun Kiprah PERSAGI: Abraham Raubun, B.Sc, S.lkom : 081322811950
f.  Inaugurasi PERSAGI: Kolonel CKM (Purn.) Irdan Ridwan, SP, M.Kes: 081294545455



LOGO HUT KE-70 PERSAGI
2027

/ =
 Jejak Pengabian, Penguatan Profesi,
dan Langkah Bersama Menuju Masa Depan Organisasi

Filosofi Logo HUT ke-70 PERSAGI

Logo 70 Tahun PERSAGI (1957-2027) merepresentasikan perjalanan panjang
PERSAGI dalam mengabdi, memperkuat profesi gizi, dan melangkah bersama
menuju masa depan organisasi.

Angka “70” menjadi elemen utama yang melambangkan 70 tahun perjalanan,
kesinambungan, dan momentum transformasi PERSAGI. Figur manusia pada angka
7 menggambarkan ahli gizi sebagai penggerak pengabdian, regenerasi, dan
pembangunan sumber daya manusia. Pita merah-putih merepresentasikan semangat
kebangsaan dan komitmen PERSAGI untuk terus berkontribusi bagi Indonesia.

Logo PERSAGI di dalam angka O menegaskan bahwa identitas dan jati diri
organisasi tetap menjadi pusat perjalanan PERSAGI. Peta Indonesia
menggambarkan cakupan pengabdian PERSAGI secara nasional, sedangkan daun
hijau dan lengkungan emas-hijau melambangkan gizi, pertumbuhan, regenerasi,
keberlanjutan, dan harapan masa depan.

Warna biru mencerminkan profesionalisme, kepercayaan, dan keteguhan; emas
melambangkan nilai pengabdian, pencapaian, dan legacy; sedangkan hijau
merepresentasikan kesehatan, kehidupan, pertumbuhan, dan keberlanjutan.

Keseluruhan elemen logo menyampaikan pesan bahwa:*70 tahun PERSAGI
adalah perjalanan pengabdian yang berakar pada sejarah, diperkuat oleh
profesionalisme dan persatuan, menjangkau seluruh Indonesia, serta terus
bertumbuh melalui regenerasi dan inovasi menuju masa depan.”

Makna Slogan “Memaknai Jejak Pengabdian, Penguatan Profesi, dan Langkah
Bersama Menuju Masa Depan Organisasi’” menjadi satu kesatuan pesan perjalanan
PERSAGI: Jejak Pengabdian — Penguatan Profesi — Langkah Bersama — Masa
Depan Organisasi.

Sementara itu, tagline “Gizi Kuat, Bangsa Sehat, Masa Depan Hebat”
menegaskan kontribusi profesi gizi terhadap peningkatan kualitas kesehatan dan
sumber daya manusia Indonesia.Inti pesan visual logo: 70 Tahun PERSAGI: Berakar
pada Sejarah, Menguatkan Profesi, Bersatu untuk Masa Depan.



PODCAST BERSERI PERSAGI

A. Nama Program

“70 Tahun PERSAGI: Rekam Jejak, Pengabdian, dan Masa Depan Organisasi
Profesi Gizi”

Jumlah episode: 6 episode

Format: Podcast di DPP PERSAGI

Durasi: 45-60 menit/episode

Frekuensi: 1 episode setiap 1-2 minggu

Platform: PERSAGI Official, YouTube, Instagram, TikTok/short video, dan
kanal digital PERSAGI lainnya.

B. Teknis Pelaksanaan Podcast

Rencana Tema Narasumber yang

Episode Fokus Pembahasan

Utama Disarankan

Yang melatarbelakangi
diadakannya HUT PERSAGI;
Tema dan tujuan yang ingin
70 tahun jejak dicapai; Rangkaian kegiatan
PERSAGI HUT PERSAGI; Sinergi
kegiatan HUT PERSAGI
mulai dari DPP, DPD, DPC
sampai ke Masyarakat.

Panitia Pelaksana

Sejarah, tonggak
perkembangan, tokoh, ragam
dan jumlah program Tokoh senior
pendidikan gizi, serta sinergi ||pendidikan gizi
kurikulum melalui IPE dan

Dari Sekolah Ahli
2 Gizi hingga
Pendidikan Profesi

IPC.
Ahli Gizi dalam Kontribusi ahli gizi dalam
perencanaan, pelaksanaan,
Program Pengelola program

pemantauan, dan evaluasi
program pemerintah dari
masa ke masa.

Pemerintah, Tokoh,
Kiprah, dan Hasil

pemerintah.
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Rencana Tema

Episode Utama

Fokus Pembahasan

Narasumber yang
Disarankan

Lulusan Siap Kerja,
4 Kompetensi Ahli
Gizi di Era Digital

Kompetensi inti, pengalaman
praktik, literasi data,
teknologi, telehealth, Al,
etika, dan kolaborasi lintas
profesi.

Pendidik dan pengguna
lulusan

Siapakah Anhli Gizi
5 dan Milik Siapa
lImu Gizi

Identitas dan kewenangan
profesi, literasi publik,
komunikasi berbasis bukti,
serta konten gizi oleh pihak
tanpa pendidikan gizi formal.

Dewan
Pembina/Dewan
Pakar/MKEAG
PERSAGI

Peran PERSAGI
Mengawal

6 Pendidikan Gizi
bersama Mitra
Strategis

Dukungan mitra serta peran
PERSAGI dalam kebijakan,
naskah akademik, kurikulum,
LSP Gizi, LDP Svastha
Harena, dan KPIG.

Pengurus Pusat
PERSAGI; Institusi
pendidikan;

C. Rencana Jadwal Pelaksanaan Podcast

Saya menyarankan jangan terlalu dekat dengan acara puncak. Misalnya:

Tahap

Persiapan
Produksi Episode
Podcast 1

Podcast 2

Podcast 3 Hasil

Podcast 4

Podcast 5

Podcast 6

Kegiatan

Rekaman & editing

70 tahun jejak PERSAGI

Pendidikan Gizi.
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Pembentukan tim, konsep, narasumber

Dari Sekolah Ahli Gizi hingga Pendidikan Profesi

Ahli Gizi dalam Program Pemerintah, Tokoh, Kiprah, dan

Lulusan Siap Kerja, Kompetensi Ahli Gizi di Era Digital
Siapakah Ahli Gizi dan Milik Siapa limu Gizi

Kolaborasi Mitra dan Peran PERSAGI Mengawal
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TRUSTED ADVISOR PERSAGI

A. Latar Belakang

Persatuan Ahli Gizi Indonesia (PERSAGI) memasuki usia 70 tahun pada
13 Januari 2027. Momentum ini menjadi ruang refleksi atas jejak pengabdian
sekaligus konsolidasi jejaring strategis organisasi. Salah satu agenda strategis
dalam rangkaian HUT PERSAGI ke-70 adalah penetapan Trusted Advisor Ahli
Gizi PERSAGI.

Trusted Advisor merupakan kegiatan apresiasi dari organisasi kepada
anggotanya yang akan menjadi Advisor bagi semua institusi yang
membutuhkan keilmuan gizi. Kegiatan ini diselenggarakan melalui tahapan
yang terukur dan akuntabel, yaitu penjaringan, seleksi, verifikasi, penetapan,
serta pemberian Surat Keputusan dan/atau sertifikat.

Agar penetapan memiliki legitimasi dan tidak semata dimaknai sebagai
pemberian penghargaan, diperlukan pedoman teknis yang mengatur kriteria,
mekanisme, instrumen, dan tata kelola secara jelas, obyektif, serta bebas
konflik kepentingan. Pedoman teknis ini disusun sebagai acuan operasional
bagi Panitia dan Tim Seleksi dalam melaksanakan seluruh tahapan kegiatan.

. Pengertian

Trusted Advisor PERSAGI adalah Ahli Gizi yang memiliki kompetensi,
pengalaman, reputasi, integritas, jejaring, serta kepedulian terhadap
pembangunan gizi dan Kesehatan. Kedudukannya bukan sebagai pengurus
harian, melainkan sebagai sumber pemikiran, perspektif, jejaring, dan nasihat
strategis bagi organisasi.

. Maksud dan Tujuan

Maksud:

Menyediakan acuan teknis, obyektif, dan akuntabel dalam penjaringan,
seleksi, verifikasi, dan penetapan Trusted Advisor Ahli Gizi PERSAGI.

Tujuan:

1. Memberikan apresiasi kepada Ahli Gizi yang berkontribusi terhadap
pembangunan gizi dan kesehatan;

2. Memperoleh spesifikasi Ahli Gizi sesuai dengan kepakarannya,;

3. Memperkuat posisi PERSAGI sebagai organisasi profesi yang terbuka
terhadap kolaborasi;

4. Membangun legacy PERSAGI memasuki usia 70 tahun dan menuju masa
depan profesi gizi.



D. Ruang Lingkup

Pedoman teknis ini meliputi asas dan prinsip, kategori dan kriteria calon,
mekanisme dan tahapan penjaringan, instrumen dan pembobotan penilaian,
tata kelola dan organisasi pelaksana, jadwal, keluaran, serta lampiran
instrumen operasional.

E. Asas dan Prinsip

Seluruh tahapan diselenggarakan berdasarkan asas dan prinsip sebagai
berikut:

Prinsip Makna Operasional

Obyektivitas Penilaian didasarkan pada kriteria dan instrumen baku,
bukan preferensi subyektif.

Akuntabilitas Seluruh keputusan terdokumentasi, dapat ditelusuri, dan
dipertanggungjawabkan.

Transparansi Kriteria dan mekanisme diketahui pihak terkait; hasil
ditetapkan melalui prosedur resmi.

Kredibilitas & Calon memenuhi standar reputasi dan integritas; proses

Integritas bebas dari kepentingan yang merugikan organisasi.

Bebas Konflik Penilai dan calon menandatangani pernyataan konflik

Kepentingan kepentingan; penilai yang terafiliasi tidak menilai calon
terkait.

Keterwakilan Memperhatikan keberagaman bidang, sektor, generasi,
dan wilayah.

F. Kategori Calon

Calon Trusted Advisor adalah ahli gizi dengan kategori sebagai berikut:

No Kategori Cakupan

1 | Tokoh dan Senior Gizi Tokoh pendiri, mantan Ketua Umum,
senior, dan pakar gizi yang telah
memberikan kontribusi penting.

2 | Ahli Gizi Himpunan Seminat | Ahli gizi dari AsDI, ISNA, dan AsNI
dengan kepakaran spesifik.

3 |Akademisi & Peneliti Guru besar, dosen, dan peneliti bidang
gizi, pangan, dan kesehatan masyarakat.

4 | Pemerintah & Pembuat Tokoh pada kementerian/lembaga dan
Kebijakan pemerintah daerah yang berperan dalam

kebijakan gizi dan kesehatan.
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No Kategori Cakupan

Sektor

5 | Praktisi & Profesional Lintas

pembangunan.

Profesional dunia usaha, industri pangan,
organisasi profesi lain, media, dan mitra

G. Persyaratan Umum

J.

1. Warga Negara Indonesia atau tokoh yang memiliki kontribusi nyata bagi
pembangunan gizi Indonesia;

2. Memiliki rekam jejak kompetensi dan kontribusi yang dapat diverifikasi;

3. Tidak sedang menjalani proses hukum yang mencederai integritas profesi;

4. Bersedia dicalonkan dan menjadi bagian dari jejaring Trusted Advisor
PERSAGI (menandatangani pernyataan kesediaan);

5. Tidak memiliki konflik kepentingan yang merugikan PERSAGI.

. Kriteria Utama

Penilaian calon menggunakan kriteria utama sebagai berikut: integritas dan
reputasi; kompetensi/kepakaran; pengalaman profesional; kontribusi terhadap
gizi dan kesehatan; jejaring dan pengaruh strategis; komitmen terhadap
PERSAGI; serta kemampuan memberikan nasihat strategis.

Komponen Penilaian

No

Aspek Penilaian

Integritas dan reputasi

Kompetensi/kepakaran

Pengalaman profesional

Kontribusi terhadap gizi’kesehatan

Jejaring dan pengaruh strategis

Komitmen terhadap PERSAGI

N O o~ WOIN|=-

Kemampuan memberikan nasihat strategis

Alur Tahapan

Penjaringan hingga penetapan dilaksanakan melalui

berurutan:

1. ldentifikasi
2. Nominasi

sepuluh tahap



15

Penjaringan

Seleksi Administratif

Verifikasi Profil & Reputasi
Penilaian/Asesmen

Penetapan

Pemberian SK dan/atau Sertifikat
Engagement/Pelibatan

= © © N o g ko

0. Evaluasi

K. Uraian Setiap Tahap

Tahap Kegiatan

1 Identifikasi & Nominasi: penjaringan usulan dari DPP, DPD,
Himpunan Seminat, dan panitia.

2 Seleksi Administratif: pemeriksaan kelengkapan berkas dan
pemenuhan persyaratan umum.

3 Verifikasi Profil & Reputasi: penelusuran rekam jejak,
kontribusi, dan integritas.

4 Penilaian/Asesmen: penilaian oleh Tim Seleksi menggunakan
instrumen berbobot.

5 Penetapan: rapat pleno Tim Seleksi dan pengesahan DPP
PERSAGI.

6 Pemberian SK/Sertifikat: penerbitan SK DPP dan sertifikat;
pengukuhan pada acara puncak.

7 Engagement & Evaluasi: pelibatan dalam agenda strategis dan
evaluasi berkala.

L. Mekanisme Penjaringan Berjenjang

Menjamin keterwakilan wilayah, penjaringan usulan dilakukan secara
berjenjang. DPP dan Himpunan Seminat mengusulkan calon tingkat nasional,
sementara DPD dapat mengusulkan Ahli Gizi wilayah yang memenubhi kriteria.
Seluruh usulan dikonsolidasikan oleh Sekretariat Tim Seleksi untuk masuk ke
tahap seleksi administratif.

M. Prosesi Pengukuhan

Pengukuhan dilaksanakan secara khidmat dan simbolis pada acara
Inaugurasi HUT PERSAGI ke-70 (13 Januari 2027), meliputi: pemanggilan
nama; pembacaan Surat Keputusan DPP PERSAGI oleh Sekretaris; prosesi
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pengukuhan; penyerahan SK/sertifikat/plakat oleh Ketua Umum DPP
PERSAGI; serta pernyataan komitmen Trusted Advisor.

N. Organisasi Pelaksana

Unsur

Peran

Pengarah

Ketua Umum DPP PERSAGI — memberikan
legitimasi dan keputusan strategis.

Penanggung Jawab

Menyelaraskan kegiatan dengan visi HUT ke-70.

Koordinator Kegiatan

Mengendalikan substansi Trusted Advisor dan
mengintegrasikan tahapan.

Tim Seleksi Melakukan verifikasi dan penilaian; menetapkan
hasil melalui rapat pleno. Terdiri atas unsur
tokoh/senior, akademisi, dan pengurus DPP.

Sekretariat Administrasi, database calon, surat, notulen, SK,

dan sertifikat.

. Jadwal Indikatif

No Kegiatan Waktu
1 Penyusunan pedoman & pembentukan Tim | September 2026
Seleksi

2 Identifikasi & nominasi (penjaringan) September—Oktober
2026

3 Seleksi administratif & verifikasi Oktober—November
2026

4 Penilaian/asesmen & rapat pleno penetapan | Oktober—-Desember
2026

5 Penerbitan SK & persiapan sertifikat Desember 2026

Pengukuhan pada Inaugurasi HUT ke-70

13 Januari 2027

7 Engagement & evaluasi

2027 (berkelanjutan)

. Keluaran (Output)

1. Daftar Trusted Advisor Ahli Gizi PERSAGI yang ditetapkan;

2. Surat Keputusan DPP PERSAGI dan sertifikat/plakat pengukuhan;
3. Database dan profil Trusted Advisor sebagai jejaring strategis;
4

Dokumentasi prosesi pengukuhan sebagai bagian rangkaian HUT ke-70.
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LOMBA BACA PUISI GIZI TINGKAT NASIONAL

A. Latar Belakang

Dalam rangka memperingati Hari Ulang Tahun (HUT) Persatuan Ahli Gizi
Indonesia (PERSAGI) ke-70, diselenggarakan berbagai kegiatan yang
bertujuan mempererat kebersamaan anggota serta mendekatkan organisasi
dengan masyarakat luas. Salah satu kegiatan seni dan budaya yang
diselenggarakan adalah Lomba Baca Puisi Gizi Tingkat Nasional yang
merupakan bagian dari penyebarluasan pesan gizi sampai ke lapisan
masyarakat.

Kegiatan lomba dilakukan secara berjenjang melalui partisipasi aktif semua
DPD dan DPC di seluruh Indonesia. Semangat pengabdian dan nilai-nilai
profesi gizi diharapkan dapat disampaikan secara kreatif dan bergema secara
nasional melalui karya sastra.

. Tujuan Kegiatan

1. Memeriahkan HUT PERSAGI ke-70 melalui kegiatan seni dan budaya

2. Menumbuhkan kreativitas dan apresiasi terhadap seni sastra, khususnya
seni baca puisi

3. Menyampaikan nilai-nilai pengabdian dan profesi gizi melalui ekspresi
seni

4. Membangun kebersamaan serta mempererat hubungan PERSAGI
dengan anggota dan masyarakat

. Sasaran Peserta

Lomba ini terbuka bagi berbagai kalangan untuk memperluas partisipasi
publik, dengan 5 (lima) kategori peserta sebagai berikut:

Kategori Peserta
Kategori A | SD
Kategori B | SMP
Kategori C | SMA/Sederajat dan MAHASISWA
Ahli Gizi/ Anggota PERSAGI (wajib memiliki dan
melampirkan KTA PERSAGI yang masih aktif)
Kategori E | Masyarakat Umum

Kategori D

. Mekanisme Lomba (Daring/Digital)

Mengingat cakupan peserta bersifat nasional, pelaksanaan lomba

dilakukan secara daring. Mekanisme pelaksanaan adalah sebagai berikut:

1. Peserta melakukan pendaftaran secara daring melalui tautan/web resmi
yang disediakan oleh panitia. Pendaftaran tidak dipungut biaya.

2. Peserta membawakan puisi wajib ciptaan Bapak Abraham dengan tema
pengabdian dan gizi.

3. Peserta membuat video pembacaan puisi sesuai dengan ketentuan teknis
yang ditetapkan.



4. Peserta mengunggah atau mengirimkan video melalui tautan/platform
media sosial yang ditentukan panitia (TikTok).

5. Panitia melakukan verifikasi administrasi terhadap peserta dan video yang

diterima.

Video yang memenuhi persyaratan selanjutnya dinilai oleh dewan juri.

Finalis ditetapkan untuk mengikuti Babak Grand Final.

Pemenang diumumkan pada acara puncak/Inaugurasi HUT PERSAGI ke-

70.

i

E. Tahapan Pelaksanaan

1. Sosialisasi oleh DPP PERSAGI kepada seluruh DPD PERSAGI.

2. Sosialisasi lanjutan oleh DPD PERSAGI kepada DPC PERSAGI di wilayah
masing-masing.

3. Pendaftaran peserta, pengumpulan video, serta seleksi/penilaian tahap
awal di masing-masing DPD.

Seleksi administrasi dan penilaian video oleh DPD untuk menentukan
peserta juara 1:

Tingkat SD/sederajat;

Tingkat SMP/sederajat;

Tingkat SMA/sederajat dan Mahasiswa;

Ahli Gizi;

e Masyarakat umum.

4. DPD mengirimkan berkas dan video juara 1 dari tiap kategori kepada
panitia lomba baca puisi gizi Tingkat nasional melalui link yang disiapkan
panitia

5. Penilaian oleh dewan juri tingkat pusat (DPP) untuk menentukan juara 1,
2, dan 3 tingkat nasional dari masing-masing kategori.

6. Pengumuman pemenang dan penyerahan hadiah dilakukan pada acara
puncak HUT PERSAGI ke-70.

F. Jadwal Teknis (Timeline)

. 2026 2027
ACEIRIED WEL Sept | Okt | Nov | Des | Jan
Penyusunan Pedoman September
dan Penentuan Dewan
. 2026
Juri
Penyusunan Materi September
Publikasi 2026
Sosialisasi DPD ke September
DPC 2026
IEendfa_ftaranvq(ejm o Sampai 15
engiriman Video ole
Peoorts ko DPD Oktober 2026
Penilaian Video oleh 16 - 30
Panitia DPD/DPC Oktober
Pengiriman Video Paling lambat
Juara 1 dari masing2 tgl. 1




Kategori ke DPP Desember
PERSAGI 2026
Pengumuman 13 Januari
Pemenang dan 2027
Penyerahan Hadiah

Publikasi Pemenang di 14 Januari
Media Sosial 2027

G. Ketentuan Peserta

AR wWN -

. Warga Negara Indonesia (WNI).

. Ahli Gizi ber KTA PERSAGI Aktif tahun 2026.

. Peserta terdaftar dan sesuai dengan kategori yang dipilih.

. Mengisi formulir pendaftaran secara lengkap dan benar.

. Setiap peserta membacakan puisi gizi yang telah ditetapkan oleh panitia

(terlampir), dan hanya diperbolehkan mengirimkan 1 (satu) video
penampilan terbaik.

6. Video peserta harus mencantumkan logo PERSAGI dan logo HUT
PERSAGI (terlampir).

7. Video yang dikirimkan ke panitia pusat (DPP PERSAGI) menjadi hak milik
DPP PERSAGI.

H. Ketentuan Teknis Video

Ketentuan Spesifikasi
Format video | MP4
Orientasi )
video Landscape (16:9)
Resolusi 720p: disarankan 1080p Full HD
minimal

Durasi video

Maksimal 5 menit*

Framing/visual

Peserta terlihat jelas dari kepala hingga minimal setengah
badan (dada/tubuh).

Kualitas audio

Suara pembacaan harus terdengar jernih, jelas, dan minim
gangguan bising (noise).

Filter/efek

Tidak menggunakan filter kamera yang mengubah atau
mendistorsi bentuk wajah secara berlebihan.

Dubbing/sulih
suara

Tidak diperbolehkan menggunakan dubbing (sulih suara) atau
suara hasil rekayasa Al (Al voice).

Keutuhan Video harus berupa rekaman utuh penampilan satu orang
video peserta, bukan potongan/kolase dari beberapa orang.

Wajib mencantumkan/menampilkan logo PERSAGI dan logo
Atribut/logo HUT pada video. Peserta diperbolehkan menambahkan logo

institusi asal, instansi, atau mitra sponsor pendukung.
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l. Kriteria Penilaian

Penilaian dilakukan oleh dewan juri dengan skala nilai 1-100 pada setiap
aspek. Nilai akhir dihitung berdasarkan bobot masing-masing aspek.

No. Aspek Penilaian Indikator Bobot
Amplification and Jumlah Followers, Viewers, Likes, 30%
Engagement Share, dan Comments pada Video yang

di Upload
I;Eggrh;s)i/atan dan Ketepatan menangkap jiwa/nuansa puisi 25%
Vokal, Artikulasi, dan | Kejelasan pengucapan dan dinamika 15%
Intonasi suara
Gestur, Mimik, dan Kesesuaian gestur, mimik, dan
4 | Penguasaan ’ ’ 15%
Panaquna/Kamera penguasaan kamera
ggung
5 | Kreativitas Penyajian Kreativitas da'a.”? menyajikan 15%
pembacaan puisi
TOTAL 100%

J. Dewan Juri

1. Dewan juri terdiri dari : Dewan Juri Tingkat DPD dan Dewan Juri Tingkat
DPP.

2. Dewan Juri Tingkat DPD ditentukan dengan Surat Tugas dari Ketua DPD
PERSAGI masing-masing.

3. Dewan juri terdiri atas 3 (tiga) orang yaitu Ahli Gizi, Sastrawan, dan yang
memahami spesifikasi media sosial (Tik Tok).

K. Sistem Seleksi Berjenjang

1. Tahap | — Seleksi Administrasi dan penilaian video di DPD: panitia
memeriksa kelengkapan identitas, formulir pendaftaran, kesesuaian durasi
dan format video, serta persyaratan umum lainnya.Penyerahan pemenang
juara 1 dari tiap kategori menggunakan Berita Acara yang ditanda tangani
oleh Ketua Panitia dan Ketua DPD PERSAGI (terlampir).

2. Tahap Il — Seleksi dan Penilaian di DPP: dewan juri menilai karya video
yang masuk secara objektif berdasarkan instrumen penilaian lomba.

L. Bentuk Penghargaan dan Hadiah

1. Di Tingkat DPD, panitia diberikan keleluasaan bermitra dengan sponsor
khususnya untuk penyediaan hadiah pemenang 1, 2, dan 3 dari setiap
kategori.

2. DiTingkat DPP, panitia menyediakan sertifikat dan hadiah pemenang 1, 2,
dan 3 dari setiap kategori untuk Tingkat nasional.
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APRESIASI HUT KE-70 PERSAGI

A. Latar Belakang

Apresiasi HUT ke-70 PERSAGI merupakan kegiatan penghimpunan
ucapan selamat, dukungan, testimoni, dan apresiasi dari berbagai pemangku
kepentingan yang selama ini menjadi mitra strategis PERSAGI dalam
pembangunan gizi dan kesehatan di Indonesia.

Kegiatan ini menjadi simbol bahwa perjalanan 70 tahun PERSAGI tidak
dibangun sendiri, tetapi melalui kolaborasi dan sinergi bersama pemerintah,
organisasi profesi, perguruan tinggi, dunia usaha, media, organisasi
masyarakat, mitra pembangunan, dan berbagai pihak lainnya.

Kegiatan ini juga menjadi media dokumentasi sejarah, penguatan jejaring,
serta sarana membangun citra positif PERSAGI menuju organisasi profesi
yang adaptif, kolaboratif, dan berdaya saing. Kegiatan apresiasi HUT ke-70
PERSAGI dapat dilaksanakan oleh DPD dan DPP PERSAGI.

. Tujuan

Menghimpun ucapan selamat dan dukungan dari berbagai mitra strategis.
Memperkuat hubungan dan jejaring kelembagaan PERSAGI.
Mendokumentasikan dukungan terhadap profesi gizi.

Menampilkan kontribusi dan kolaborasi lintas sektor.

Menambah kemeriahan HUT PERSAGI ke-70.

a0~

. Sasaran Apresiasi

Ucapan dan apresiasi dapat dihimpun dari:

Kementerian/Lembaga.
Lembaga Legislatif.
Organisasi Profesi.
Perguruan Tinggi

Mitra PERSAGI.

Media Massa.

2B S

. Bentuk Apresiasi

Mitra dapat memberikan apresiasi dalam bentuk video ucapan, durasi 30 detik.



BUKU KIPRAH 70 TAHUN
PERSATUAN AHLI GIZI INDONESIA

A. Bentuk Kegiatan

Penyusunan dan /launching Buku “70 Tahun Persatuan Ahli Gizi Indonesia
(PERSAGI)” yang memuat perjalanan sejarah PERSAGI, perkembangan
profesi dan ilmu gizi, kiprah tokoh-tokoh gizi, serta berbagai penelitian,
pengabdian, inovasi, dan kontribusi PERSAGI selama 70 tahun.

B. Tujuan
Tujuan Umum:

Mendokumentasikan perjalanan 70 tahun PERSAGI secara historis dan
sistematis.

Tujuan Khusus:

1. Menghimpun dan mengabadikan rekam jejak para tokoh serta anggota
PERSAGI.

2. Mendokumentasikan perkembangan profesi, ilmu, penelitian, pengabdian,
dan inovasi bidang gizi di Indonesia.

3. Menjadi sumber pembelajaran dan referensi bagi anggota PERSAGI dan
generasi ahli gizi berikutnya.

4. Menumbuhkan rasa bangga, memiliki, dan kesinambungan sejarah
organisasi.

5. Menjadikan momentum 70 tahun sebagai pijakan untuk memperkuat
profesi dan organisasi menuju masa depan.

C. Konsep Isi Buku
Buku dapat dibangun dalam 5 bagian utama:

Bagian Muatan
Bagian | — Jejak Sejarah perkembangan gizi dan lahirnya PERSAGI,
Sejarah tonggak penting organisasi dari masa ke masa

Bagian Il - Para Profil tokoh pendiri, mantan Ketua Umum, tokoh gizi,

Tokoh dan : N .
Pengabdian dan anggota yang memberikan kontribusi penting
Baglan - : Perkembangan pendidikan, kompetensi, regulasi,
Perjalanan Profesi L . . o

Gizi organisasi profesi, dan praktik profesi gizi

Penelitian, pengabdian masyarakat, inovasi, program
organisasi, kolaborasi, serta kontribusi ahli gizi bagi
pembangunan

Bagian IV — Karya dan
Kontribusi PERSAGI
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Bagian Muatan

Bagian V — Menuju Refleksi 70 tahun, tantangan profesi, transformasi
Masa Depan organisasi, harapan dan arah PERSAGI ke depan.

. Teknis Pelaksanaan

Tahap 1 — Pembentukan Tim

e Membentuk Tim Penyusun/Editorial Buku 70 Tahun PERSAGI.

o Menetapkan ketua/editor, sekretariat, penulis, kontributor, tim dokumentasi,
desain, dan penerbit.

« Menetapkan timeline, standar penulisan, dan pembagian tugas.

Tahap 2 — Penyusunan Kerangka Buku

Menetapkan judul dan subjudul.

Menyusun outline setiap bab.

Menentukan narasumber/tokoh yang akan ditulis.
Menentukan jenis data dan dokumentasi yang diperlukan.

Tahap 3 — Pengumpulan Data dan Dokumentasi
Data dapat dihimpun dari:

Arsip DPP PERSAGI,;

Dokumen AD/ART dan keputusan organisasi;
Foto dan dokumentasi kegiatan;

Majalah, buletin, jurnal, dan publikasi PERSAGI,
Dokumen DPD dan DPC;

Wawancara dengan tokoh/senior PERSAGI,
Tulisan dan kesaksian anggota;

Dokumentasi penelitian dan pengabdian;

Data perkembangan pendidikan dan profesi gizi.

Tahap 4 — Penulisan

e Penulis menyusun naskah sesuai outline.

« Setiap tulisan dilengkapi sumber/referensi apabila diperlukan.

« Profil tokoh dibuat menggunakan format yang seragam.

« Dokumentasi foto diberi keterangan, tahun, lokasi, dan sumber.

Tahap 5 — Editorial dan Verifikasi

Fact checking sejarah dan data.

Penyuntingan substansi.

Penyuntingan bahasa.

Verifikasi nama, jabatan, tahun, lokasi, dan peristiwa.
Verifikasi foto dan hak penggunaan dokumentasi.
Final review oleh Tim Editorial/DPP PERSAGI.
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Tahap 6 — Desain dan Produksi

Desain sampul.

Desain isi dan tata letak.

Kurasi foto dan infografis.

ISBN dan kelengkapan penerbitan.
Proofreading akhir.

Dummy/proof print.

Percetakan buku.

Tahap 7 — Launching Buku
Launching menjadi bagian dari rangkaian HUT ke-70 PERSAGI dan dapat
dikemas dalam bentuk:

pemutaran video perjalanan 70 tahun PERSAGI,

sambutan Ketua Umum DPP PERSAGI;

paparan singkat proses penyusunan buku;

testimoni tokoh/senior PERSAGI;

book review;

penyerahan buku secara simbolis;

penandatanganan buku;

foto bersama;

distribusi buku kepada tamu undangan dan organisasi PERSAGI.

. Mekanisme Kontribusi dari DPD/DPC dan Anggota

Agar buku benar-benar menjadi “buku milik seluruh keluarga besar
PERSAGI”, dapat dibuat mekanisme kontribusi sebagai berikut:

DPP PERSAGI — DPD PERSAGI — DPC/Anggota
Setiap DPD diberikan kesempatan mengirimkan:

Sejarah singkat PERSAGI di wilayahnya;
Tokoh-tokoh gizi yang berkontribusi;
Program unggulan;

Penelitian dan pengabdian;
Inovasi/karya;

Foto dokumentasi terbaik;

Cerita inspiratif anggota.

@ oapoow

Kemudian Tim Editorial melakukan kurasi, verifikasi, dan penyelarasan
sebelum dimasukkan ke dalam buku.

. Mekanisme Pengumpulan Tulisan

Disarankan dibuat “Call for Contribution — 70 Tahun PERSAGI".
Ketentuan sederhana:

e Tulisan: 1.000-2.000 kata.
e Foto: minimal 2-5 foto berkualitas baik.



« Setiap foto dilengkapi keterangan dan tahun.

o Naskah dikirim melalui sekretariat/panitia.

e Setiap kontributor menandatangani pernyataan keaslian tulisan dan izin
penggunaan foto/dokumentasi.

o Tim editorial berhak melakukan penyuntingan dan kurasi.

e Tidak semua kiriman wajib dimuat; pemuatan berdasarkan relevansi, nilai
sejarah, kualitas dan keterwakilan wilayah.

G. Timeline yang Disarankan

Tahap Waktu

Pembentukan Tim Editorial September 2026

Penyusunan Outline September 2026

Pengumpulan data & dokumentasi September—November 2026

Wawancara tokoh Oktober—November 2026

Penulisan naskah Oktober—Desember 2026

Editing & Fact Checking Desember 2026

Desain & Layout Desember 2026

Finalisasi & ISBN Desember 2026

Cetak Desember 2026

Launching Buku Rangkaian HUT ke-70 PERSAGI, 2027
H. Output

Output utama:

1 buku “70 Tahun Persatuan Ahli Gizi Indonesia (PERSAGI)";
Versi cetak;

Versi digital/e-book;

Dokumentasi sejarah dan arsip digital PERSAGI;
Dokumentasi foto dan wawancara tokoh.

l. Outcome:

Terbangunnya dokumentasi sejarah dan rekam jejak 70 tahun PERSAGI
sebagai warisan organisasi yang dapat menjadi sumber pembelajaran,
penguatan identitas profesi, serta inspirasi bagi generasi ahli gizi dalam
melanjutkan pengabdian dan membangun masa depan PERSAGI.
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J. Launching buku — pada saat acara Inaugurasi HUT ke-70 PERSAGI (13
Januari 2027).
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INAUGURASI HUT Ke-70 PERSAGI

A. Tujuan Inaugurasi

1. Memperingati 70 tahun perjalanan PERSAGI.

2. Merefleksikan sejarah dan kontribusi PERSAGI terhadap pembangunan
gizi Indonesia.

3. Memberikan apresiasi kepada tokoh/anggota PERSAGI,

4. Mendapatkan apresiasi dari mitra PERSAGI.

5. Mengukuhkan Trusted Advisor PERSAGI.

6. Mengumumkan pemenang Lomba Baca Puisi Gizi Tingkat Nasional.

7. Peluncuran buku 70 Tahun PERSAGI.

8. Memperkuat kebersamaan keluarga besar PERSAGI.

9. Pernyataan Komitmen Ketua Umum DPP PERSAGI.

10. Tasyakuran HUT ke-70 PERSAGI.

. Peserta

Pengurus sesuai SK DPP PERSAGI (2024-2029), 3 Himpunan Seminat (
2 orang perwakilan), Tokoh Gizi, Senior, Anggota Kehormatan, Undangan
pemerhati gizi, Perwakilan AIPGI dan AIPVOGI serta Konsil Gizi, Mitra
PERSAGI/sponsor, Panitia HUT, Pemenang lomba (terjangkau), perwakilan
DPD dan DPC terdekat, Perwakilan lainnya yang terkoordinasi.

. Waktu dan Tempat

Dilaksanakan pada tanggal 13 Januari 2027 (pukul 12.00 WIB sd 17.00
wib);

. Metode Pelaksaaan

Hybrid (Luring dan daring bagi DPD dan DPC se Indonesia) dan live
PERSAGI Official youtube dan medsos.

. Susunan Acara

Susunan Acara (tentative)

« Registrasi (luring dan daring); g form/ barcode

« Pembukaan MC

« Lagu Indonesia Raya, Mars GlZI, Hymne PERSAGI
e Doa pembuka acara

o Laporan Ketua Panitia

« Sambutan Ketua Umum DPP PERSAGI

e Video “70 Tahun Jejak PERSAGI”
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Peluncuran buku 70 Tahun PERSAGI

Pernyataan Komitmen Ketua Umum DPPPERSAGI
Pemotongan tumpeng HUT dan Doa

Pengumuman & penyerahan hadiah Lomba Baca Puisi Gizi
Pengukuhan Trusted Advisor

Apresiasi HUT dari mitra

Foto Bersama

Penutup
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A. LOGO

B. PUISI LOMBA
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LAMPIRAN

1. Siswa SD/sederajat

JUDUL: AKU ANAK SEHAT
Karya : Abraham Raubun

Pagi-pagi bangun ceria,
Mata terbuka, hati bahagia.
Selamat pagi bunda........
Selamat pagi ayah..........

Kulihat sarapan sudah ada di meja
Itu karya bundaku tercinta
Tentu menunya Gizi seimbang
Lalu sarapan sebelum ke sekolah!

Sarapan itu penting bagiku
Membuatku konsentrasi belajar
Membuatku selalu segar dan bugar

Belajar juga perlu gizi,
Bermain juga perlu energi.
Kalau tubuh sehat dan kuat,
Aku bisa mengejar cita-cita hebat!
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2. SMP/sederajat

JUDUL: BAGIKU GIzZI ADALAH ENERGI
KARYA : Abraham Raubun

Kadang Impian datang..... membayang dalam khayalan
Tubuh ideal, seri wajah dan paras rupawan jadi idaman
Enggan pergi sebelum dipenuhi dan dijalani

Ku ikut diet yang ketat.....
Kupantang makanan yang padat...
Kuikat pinggang dengan kuat
Arus informasi tetap kencang menerjang
Tetap membawa harapan penampilan anggun menawan

Tapi .......... ternyata aku tersesat...........
Tubuh terasa lemas tak kuat....................
Langkah terhuyung tanpa keseimbangan.....
Mata pun redup berkunangOkunang.........

Akhirnya aku disadarkan.......
Diet itu bukan sekedar memantang makanan....
Namun mengatur asupan zat gizi yang seimbang..
Membuat sehat jiwa dan badan...

Karena bagi kami remaja bunga bangsa yang tengah mekar
Gizi bukan sekedar tentang makanan...
Gizi adalah energi!
Gizi adalah harapan!
Gizi adalah kekuatan!



3. SMU/sederajat dan Mahasiswa
JUDUL: KAMI ADALAH GENERASI Glzi

Karya : Abraham Raubun
Kami bukan sekedar remaja yang dimanja dengan camilan aneka rupa

Kami adalah anak-anak negeri yang sedang tumbuh menatap masa depan dengan
mata penuh mimpi

Kami membutuhkan gizi bukan hanya untuk kenyang, atau mencicip makanan yang
katanya bergengsi

Kami hadir berpikir, untuk belajar, untuk bergerak, untuk berkarya, untuk menjadi
manusia yang berguna bagi bangsa

GiZi.ooovrieieeeeeinn, Bukan sekedar nasi dihiasi lauk pauk
ataupun hitungan kalori yang tertulis dalam buku pelajaran
Gizi adalah pilihan
Kami memilih sarapan tak membiarkan pagi berlalu dengan perut tak terisi
Kami memilih air putih dari pada minuman manis bergula tinggi
Kami tak memilih cemilan tinggi Lemak dan garam.
Di situlah kami sedang menentukan masa depan

Masih banyak anak negeri tumbuh dalam kekurangan dan keterbatasan Masih ada
keluarga yang harus memilih antara makan hari ini atau memenuhi kebutuhan esok
hari, maka Janganlah biarkan gizi menjadi kemewahan, jadikan gizi hak setiap anak
Indonesia
Wahai generasi muda jangan hanya menjadi generasi yang pandai mennggadang
teknologi, jadilah generasi yang pandai menjaga tubuh sendiri

Kenali makananmu, pahami kebutuhan tubuhmu, hormati kesehatanmu
Kami yakin Generasi emas tidak lahir dari tubuh yang dibiarkan lemas Generasi
hebat tidak tumbuh dari kebiasaan yang salah tapi dari generasi sehat
Generasi masa depan harus dibangun dengan gizi seimbang, ilmu yang benar dan
karakter yang kuat

Hari ini kami belajar tentang gizi, Esok kami akan mengajarkannya

Hari ini kami menjaga diri, Esok kami akan menjaga negeri
Kami adalah generasi Indonesia yang siap menyebut masa depan tanpa keraguan
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4. Anli Gizi

JUDUL: MENGUKIR GIZI MEMBANGUN NEGERI
Karya: Abraham Raubun

Orang bilang usia hanyalah angka
Kurenung-renung benar juga rasanya
Kulihat PERSAGI yang tetap berdiri
Tegak melintasi samudera masa
Membelah ombak waktu menyanjung imu

Kupandang PERSAGI yang beranjak dewasa
Tak sadar tujuh decade usia yang dijalaninya
Menggapai cita menerapkan profesi nyata
Demi anak negeri Indonesia tercinta

Karyanya mengukir cakrawala Nusantara
Membentang pelangi di atas bumi Pertiwi
Demi berjayanya anak negeri
Tanpa mengharap imbal jasa ataupun pamrih

PERSAGI engkau mengukir gizi membangun negeri
Menapaki rentang waktu dalam senyap dan sunyi
Kini saatnya engkau bangkit bergerak
Mengangkat kepala membusungkan dada
Mengemban profesi gizi
Membaktikan diri di persada Pertiwi
Menyemai asa yang tak pernah surut
Dari pelosok desa hingga sudut kota
PERSAGI berdiri teguh sebagai pelita.
Tujuh dekade mengabdi tanpa henti,
Menjaga pangan, merawat generasi.
Tanganmu menakar cermat zat-zat bermanfat
Mewujudkan bangsa yang tangguh dan sehat.
PERSAGI Mengukir Gizi Membangun Negeri


https://web.persagi.org/
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5. Masyarakat umum
GIZI TITIAN MASA DEPAN
Karya: Abraham Raubun

Kelaparan merebak menerjang si miskin dalam kepapaan
Berujung dengan busung lapar
Anak manusia di desa berjuang berebut makanan
Malaikat pencabut nyawa seakan tak berhenti bekerja
Menuai jiwa-jiwa merana

Sosok pengabdi Gizi terusik
Jiwa tergugah tak sampai hati melihat ratap tangis membahana di mana-mana
Masa depan anak bangsa suram, asa patah tak terelakkan

Abdi Gizi bangkit mengayun langkah
Membentang titian menuju masa depan
Dengan Gizi menyemai cinta bagi anak bangsa
Dengan Gizi membangun negeri



C. PENJARINGAN TRUSTED ADVISOR PERSAGI
Formulir Nominasi Calon

Diisi oleh pihak pengusul (DPP/DPD/Himpunan Seminat/Panitia).

A. IDENTITAS CALON

Nama lengkap & gelar

Tempat, tanggal lahir

Institusi/jabatan saat ini

Bidang kepakaran

Kategori calon (1-5)

Kontak (telepon/email)

B. RINGKASAN KONTRIBUSI

Rekam jejak & kontribusi utama

Kepakaran/karya yang menonjol

Jejaring strategis yang dimiliki

C. PENGUSUL

Nama pengusul & unsur
(DPP/DPD/Seminat)

Tanggal & tanda tangan




D. BERITA ACARA HASIL LOMBA BACA PUISI

1. DPD (DIBUAT PER KATEGORI LOMBA/ TERDAPAT 4 BERITA ACARA)

BERITAACARA
PENETAPAN PEMENANG LOMBA BACA PUISI
HUT KE-70 PERSAGI TAHUN 2027

TINGKAT DAERAH
NOMOr: ...
Pada hariini, .................. tanggal .................. , bertempatdi .................. , telah

dilaksanakan proses penilaian dan penetapan pemenang Lomba Baca Puisi dalam
rangka HUT ke-70 PERSAGI Tahun 2027 tingkat daerah oleh DPD PERSAGI
Berdasarkan hasil penilaian Dewan Juri yang meliputi aspek...... ) eenes ) e dil, maka
ditetapkan peserta yang memperoleh nilai terbaik sebagai pemenang lomba tingkat
daerah sebagai berikut:

KATEGORI SD/SEDERAJAT

Peringkat Nama Peserta Asal DPC/Institusi Nilai Keterangan
Juaral s Pemenang
Juarall Pemenang
Juara lll Pemenang

Pemenang Juara | tingkat daerah selanjutnya direkomendasikan/ditetapkan untuk
mewakili DPD PERSAGI .................. pada Lomba Baca Puisi Tingkat Nasional yang
diselenggarakan oleh DPP PERSAGI dalam rangka HUT ke-70 PERSAGI.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

DEWAN JURI
Lomba Baca Puisi Tingkat Daerah
DPD PERSAGI .................. Ketua
Panitia,
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2. DPP (dibuat setiap kategori/ 4 berita acara

BERITAACARA
PENETAPAN PEMENANG LOMBA BACA PUISI
HUT KE-70 PERSAGI TAHUN 2027
TINGKAT NASIONAL
Nomor: ...... /IBA-DPP/PERSAGI/...... 12026

Pada hari ini, .................. tanggal .................. , telah dilaksanakan proses
penilaian dan penetapan pemenang Lomba Baca Puisi Tingkat Nasional dalam
rangka HUT ke-70 PERSAGI Tahun 2027 yang diselenggarakan oleh DPP PERSAGI.
Berdasarkan hasil penilaian Dewan Juri terhadap seluruh peserta yang merupakan

perwakilan dari DPD PERSAGI, dengan memperhatikan aspek ....,....,,,,,,m dll,,,
maka ditetapkan hasil sebagai berikut:

Peringkat Nama Peserta Asal DPD PERSAGI Nilai Keterangan
Juaral s ... Pemenang
Juara ll s ... Pemenang
Juara lll .. Pemenang

Penetapan pemenang tersebut merupakan hasil akhir penilaian Dewan Juri dan
menjadi bagian dari rangkaian kegiatan HUT ke-70 PERSAGI Tahun 2027. Hasil ini
selanjutnya menjadi dasar bagi panitia untuk mengumumkan dan memberikan
penghargaan kepada para pemenang.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, .................. 2026
DEWAN JURI
Lomba Baca Puisi Tingkat Nasional
Ketua Juri, Ketua Panitia,
(e ) (e )
No. KTA No. KTA
Anggota Juri,
(P GO namadan TTD.................. )
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Memaknai Jejak Pengabdian, Penguatan Profesi,
dan Langkah Bersama Menuju Masa Depan Organisasi

Contact Information

Sekretariat DPP PERSAGI. Grand Centro Blok B2 JI. Bintaro Permai,
Pesanggrahan Jakarta Selatan INDONESIA

https://persagi.org/

D] persagidpp@gmail.com

JA&ML@L



